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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда в муниципальном общеобразовательном учреждении

Раисинская средняя общеобразовательная школа

Настоящее Положение составлено на основании Постановления Главы Убинского района №378 от 26.11.2007г. «О порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников образовательных учреждений Убинского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Отраслевого тарифного соглашения по муниципальным учреждениям Убинского района, подведомственных управлению образования администрации Убинского района на 2008-2010гг.
1. Общие положения.
1.1. Система оплаты труда разработана для муниципального общеобразовательного учреждения Раисинская средняя общеобразовательная школа, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - учреждение), и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ. 1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", часть 2 статьи 26.14. Федерального закона N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Главы Убинского района от 06.03.08 №85 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Убинского района». 

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами субъекта Российской Федерации Новосибирская область, правовыми актами органов местного самоуправления.

1.4. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников учреждения.

1.5. Методика расчетов составлена в соответствии с методическими рекомендациями по расчету фонда оплаты труда и начислению заработной платы работникам образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  (Приложение к письму департамента образования Новосибирской области от  05.09.2007 № 3763/01-05) и применяются при:

- расчете фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений;

- определении стоимости образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

- исчислении заработной платы работников общеобразовательных учреждений.

1.6. Оплата труда работников определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности образовательного учреждения и работников.

II.  Формирование фонда оплаты труда учреждения


2.1. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению на реализацию основных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного с учетом норматива финансирования, поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучающихся, и отражается в смете учреждения.

2.2. Фонд оплаты труда работников  учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = (Нобщ - Нуч) х У, где:

ФОТ – фонд оплаты труда учреждения 
Нобщ – норматив финансирования общеобразовательных  учреждений Новосибирской области в расчете на одного обучающегося в год;

Нуч – расходы на обеспечение образовательного процесса в нормативе финансирования общеобразовательных учреждений Новосибирской области в расчете на одного обучающегося в год;

У – количество обучающихся в учреждения.


2.3.  Для расчетов соотношений частей фонда оплаты труда учреждения и определения заработной платы работников используется фонд оплаты труда работников без учета единого социального налога.

Районный коэффициент также не учитывается в расчетах и начисляется на заработную плату работников образовательных учреждений.

2.4. Размер части фонда оплаты труда в объеме до 3 % (устанавливается учредителем), направляется  на стимулирование руководителей образовательных учреждений. 

III. Структура фонда оплаты труда учреждения

3.1.Фонд оплаты труда учреждения состоит из  фонда стимулирования руководителя (ФОТр), базовой части  (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоу =  ФОТр + ФОТб + ФОТст

3.2. Размер части фонда оплаты труда в объеме до 3 % (устанавливается учредителем), направляется  на стимулирование руководителей образовательных учреждений. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (директора, заместителей директора), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.)  персонала образовательного учреждения и складывается из: 

ФОТб = ФОТпп + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

Оптимальным соотношением доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников образовательного учреждения, рекомендуется 70 % к 30 %.

При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала соответственно увеличивается фонд оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс.

3.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда:

фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год (кроме случаев, связанных со снижением объема оказываемых учреждением образовательных услуг, сокращением количества учащихся).
IV. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений, их заместителей 

4.1. Размер заработной платы директора учреждения устанавливается в трудовом договоре, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы учреждения.

4.2 Заработная плата директора учреждения с учетом индивидуальной надбавки не должна превышать четырехкратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения

    4.3.  Выплаты стимулирующего характера директору учреждения осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей образовательных учреждений, утверждаемым правовым актом учредителя. 

4.4. Учредитель образовательного учреждения вправе устанавливать поощрительные выплаты директору учреждения по результатам труда в зависимости от качественных показателей деятельности образовательных учреждений из части фонда оплаты труда учреждения, направленной на стимулирование руководителей образовательных учреждений, и других источников.

4.5. Размеры должностных окладов руководителей установлены Постановлением Главы Убинского района №94 от 14.03.2008г.

4.6. Размеры должностных окладов заместителей директора устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада директора.

4.7. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера заместителям директора определяются в трудовом договоре.


4.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются  в соответствии с  Постановления Главы Убинского района  № 318 от 25.10.2007 года  « Об утверждении Порядка распределения фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений» , в пределах средств на оплату труда.
4.9. Стимулирование руководителя производится по представлению начальника управления образования   администрации Убинского района о выполнении качественных показателей деятельности, согласованного со специальной комиссией общественного Совета по образованию. 
4.10. Индивидуальные надбавки руководителям учреждений, внесшим особый вклад в развитие отрасли образования, особенности деятельности учреждения, устанавливаются распоряжением  главы Убинского района  в соответствии с порядком, установленным постановлением главы Убинского района от 30.03.2007 № 67.
V. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и порядок расчета их заработной платы

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из основной части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объем специальной части  может составлять 35% от базовой части  ФОТпп.

Объем основной части может составлять 65 %  от базовой части  ФОТпп.
5.2. Основная и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

К – повышающий коэффициент за сложность предмета. 

К = 1,15 (русский язык, литература, математика, иностранный  язык, информатика, предметы с углубленным изучением)

К = 1,10 (физика, химия, МХК, история, обществознание, география, биология, экология, валеология, экономика)

К = 1,05 (физкультура, технология, черчение)

К = 1 (музыка, ИЗО, ОБЖ)

(коэффициенты за сложность предмета  могут меняться по решению ОУ и  предусматривать выплаты за проверку тетрадей, в начальной школе коэффициенты применять по предметно).

5.3. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, может включать в себя следующие выплаты:

1. За квалификационную категорию;

К =  1,4 - для педагогических работников высшей квалификационной категории,

К =  1,3 - для педагогических работников первой квалификационной категории,

К =  1,2 - для педагогических работников второй квалификационной категории, 

К =  1 - для педагогических работников без квалификационной категории; 

2. Доплаты за неаудиторную занятость:

· классное руководство от 5 до 20 часов стоимости образовательного часа (по заявлению педагога на количество часов согласно плана воспитательной работы с классом);

· за  организацию спортивной внеклассной работы до 20 часов в месяц по стоимости образовательного часа;

· за особые условия труда 12 % от  стоимости образовательного часа пропорционально нагрузке педагога (информатика, химия, информационные технологии); 

· за заведование кабинетом от 5 до 20 часов по стоимости образовательного часа (при условии аттестации кабинета и по заявлению педагога на количество часов согласно плана развития кабинета);

· за организацию работы по охране труда 

до 5 часов в месяц по стоимости образовательного часа;

· доплату за проверку тетрадей осуществлять следующим категориям педагогам в размере:

   - доплату за проверку тетрадей, при отсутствии коэффициента сложность предмета, осуществлять следующим категориям педагогов в размере:

	Предмет
	Доплата

	Русский язык и литература
	15% от стоимости образовательного часа пропорционально нагрузке педагога

	Математика, иностранный язык, начальные классы
	10% от стоимости образовательного часа пропорционально нагрузке педагога

	История, биология, обществознание, право, химия, физика, черчение
	6% от стоимости образовательного часа пропорционально нагрузке педагога


В классах с наполняемостью менее 14 человек доплата производится в размере 50% от указанной, в классах с наполняемостью 14 и более человек от 50 до 100% пропорционально количеству учащихся. 

Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются учреждением самостоятельно с учетом мнения Совета учреждения и утверждаются приказом директора учреждения ежегодно.

5.4. Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника и распределяется на основе стоимости образовательного часа с учетом учебной нагрузки. 

Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, (количество уроков, проводимых этим педагогическим работником в месяц) определяется на основании учебного плана учреждения и тарификации.

5.5. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется учреждением самостоятельно в пределах основной части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, с учетом общего количества учебных часов в учебном году по учебному плану учреждения в соответствии с методикой, рекомендованной департаментом образования Новосибирской области.

5.6. Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, включает в себя оплату труда за учебную нагрузку (учебные часы) педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов и других выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников.

5.7. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показатели с учетом районного коэффициента.

5.8. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно с учетом базисного учебного плана и должен обеспечивать реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме. Максимальная учебная нагрузка должна соответствовать требованиям санитарных норм и правил.

VI. Расчет заработной платы педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому

6.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, исчисляется исходя из стоимости образовательного часа работы учителя в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

5.2. Образовательное учреждение устанавливает дополнительные выплаты педагогическим работникам, осуществляющим обучение детей на дому, применяемые к окладу педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в размере 20% должностного оклада. 

VII. Оплата замещённых и совмещённых уроков

7.1. Оплата замещенных уроков производится из расчёта стоимости образовательного часа без учёта коэффициента за категорию педагога, сложность предмета и коэффициента наполняемости класса.

7.2. Оплата совмещённых уроков производится из расчёта 0,5 стоимости образовательного часа без учёта коэффициента за категорию педагога, сложность предмета и коэффициента наполняемости класса.
VIII. Методика расчета стоимости бюджетной образовательной услуги и окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

8.1. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в учреждении.

8.1.1. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется по следующей формуле:

                                                      ФОТо х 245                                                                                         

                                         ОЧуч = ----------------------- , где:

                                                         В х 365

ОЧуч – стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

ФОТо – общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

245 – максимальное количество дней обучения в учебном году;

В – общее количество учебных часов в учебном году по учебному плану образовательного учреждения 

365 – количество дней в календарном году (постоянная величина).

8.1.2. Сельский коэффициент в размере 25% вносится в стоимость образовательного часа.
8.2. Расчет окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

8.2.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Опр = (ОЧуч х УЧ  ) х  К где:

Опр – оклад педагогического работника;

ОЧуч – стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

УЧ – учебная нагрузка педагогического работника, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, в месяц в классе;

8.2.2. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника, специальной части и стимулирующих выплат за качественные показатели с учетом районного коэффициента.

IX. Расчёт базовой части заработной платы учебно-вспомогательного персонала (УВП)

9.1. Базовая часть заработной платы учебно-вспомогательного персонала учреждения начисляется из ФОТ администрации, УВП, МОП, которая составляет  не менее 35% от базовой части ФОТ учреждения.

9.2.  К категории работников учебно-вспомогательного персонала относятся:

· социальный педагог;

· библиотекарь;

· преподаватель-организатор ОБЖ;

· педагоги дополнительного образования;

· воспитатели группы продлённого дня;

· лаборант;

· воспитатель;

· психолог;

· завхоз;

· мастер производственного обучения;

· оператор сети;

· вожатая;

· научный руководитель. 

9.3. Работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются должностные оклады:
	1.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки):

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж работы (службы) по специальности  от 2 до 5 лет, либо среднее  военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее  военное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	4290

	
	среднее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее военное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3900

	2.
	Мастер производственного обучения:
	

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	4290

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3900

	3.
	Воспитатель:
	

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя);
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для старшего воспитателя);
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя);
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя);
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3560

	4.
	Социальный педагог:
	

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10  лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3560

	5.
	Педагог-психолог:
	

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) свыше 10 лет;
	5160

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) от 5 до 10 лет;
	4700

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) от 2 до 5 лет;
	4290

	
	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы.
	3900

	6.
	Педагог дополнительного образования:
	

	
	высшая квалификационная категория;
	6470

	
	I квалификационная категория;
	6020

	
	II квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10  лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10  лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5  лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3400

	7.
	Старший вожатый:
	

	
	высшая квалификационная категория;
	6020

	
	I квалификационная категория;
	5570

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет;
	5160

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы  свыше 10 лет;
	4700

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5  лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;
	4290

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;
	3900

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	3400

	8.
	Библиотекарь:
	

	
	без категории – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка;
	3240

	
	II категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет;
	3730

	
	I категории – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет;
	4490

	
	ведущий – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет.
	5160

	9.
	Лаборант* - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 2 лет.
	2630

	10.
	Оператор электронно-вычислительной и вычислительной   машины – 4 р.
	2630


X. Расчёт базовой части заработной платы обслуживающего персонала, не связанного с образовательным процессом

10.1. Базовая часть заработной платы обслуживающего персонала, не связанного с образовательным процессом, начисляется из ФОТ администрации, УВП, МОП, которая составляет не менее  35% базовой части ФОТ учреждения.

10.2. К категории обслуживающего персонала, не связанного с образовательным процессом, относят:

· гардеробщик;

· электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

· дворник;

· повар;

· подсобный рабочий;

· уборщик служебных помещений;

· рабочий по ремонту и обслуживанию зданий;

· сторож;

· истопник;

· водитель.

10.3. Работникам обслуживающего персонала устанавливаются должностные оклады:

	1.
	Водитель автомобиля*:
	

	
	4 разряда – управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов;
	2630

	
	5 разряда – управление грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн, автобусами габаритной длиной 7 – 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов;
	2920

	
	6 разряда – управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов – по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров;
	3240

	
	7 разряда – при управлении автобусами габаритной длиной свыше 15 метров.
	3560

	
	Примечание:
	Водители тарифицируются на разряд выше .

	
	в случаях работы на 2 – 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

	
	
	

	
	в случаях выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей

	2.
	Гардеробщик 1 разряда* - прием на хранение верхней одежды, головных уборов и других личных вещей от работников и посетителей учреждения; обеспечение сохранности сданных вещей. Выдача работнику или посетителю жетона с указанием номера места хранения вещей и выдача одежды и других вещей по предъявлению жетона. Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной. Оказание помощи инвалидам и престарелым посетителям при раздевании и одевании.
	2300

	3.
	Мойщик посуды:
	

	
	1 разряда – выполнение подготовительных работ при мойке посуды. Сбор использованной посуды со столов в тележки или на транспортер. Доставка тележек с посудой на мойку. Выкладка посуды из тележек. Установка на столы салфеточниц, приборов со специями и наполнение их в течение рабочего дня;
	2300

	
	2 разряда – мойка столовой и кухонной посуды, приборов, подносов, инвентаря, инструмента, тары вручную и на посудомоечных машинах с применением моющих и дезинфицирующих средств. Составление специальных моющих растворов. Очистка посуды от остатков пищи. Обтирка и сушка посуды, приборов, подносов. Сбор пищевых отходов. Доставка чистой посуды, приборов, подносов на раздаточные линии или на столы (в столовых с предварительным накрытием столов).
	2390

	4.
	Повар:
	

	
	2 разряда – выполнение вспомогательных работ при изготовлении блюд и кулинарных изделий. Очистка, доочистка картофеля, плодов, овощей, фруктов, ягод до или после их мойки с помощью ножей и других приспособлений. Переборка зелени, плодов, овощей, ягод, картофеля. Удаление дефектных экземпляров и посторонних примесей. Мойка овощей, промывка их после очистки, доочистки. Нарезка хлеба, картофеля, овощей, зелени. Размораживание рыбы, мяса, птицы. Потрошение рыбы, птицы, дичи. Разделка сельди, кильки. Обработка субпродуктов;
	2390

	
	3 разряда – приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих простой кулинарной обработки. Варка картофеля и других овощей, каш, бобовых, макаронных изделий, яиц. Жарка картофеля, овощей, изделий из котлетной массы (овощной, рыбной, мясной), блинов, оладий, блинчиков. Запекание овощных и крупяных изделий. Процеживание, протирание, замешивание, измельчение, формовка, фарширование, начинка изделий. Приготовление бутербродов, блюд из полуфабрикатов, консервов и концентратов. Порционирование (комплектация), раздача блюд массового спроса;
	2500

	
	4 разряда – приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки средней сложности: салатов из свежих, вареных и припущенных овощей, с мясом, рыбой; винегретов; рыбы под маринадом; студня; сельди натуральной и с гарниром. Варка бульонов, супов. Приготовление вторых блюд из овощей, рыбы и морепродуктов, мяса и мясных продуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика в вареном, тушеном, жареном, запеченном виде; соусов, различных видов пассировок; горячих и холодных напитков; сладких блюд, мучных изделий: вареников, пельменей, расстегаев, кулебяк, пирожков, лапши домашней, ватрушек и др.;
	2630

	
	5 разряда – приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки: рыбы заливной, заливного из мясных продуктов, ассорти рыбного, мясного и др.; супов на прозрачных бульонах из рыбы, мяса, сельскохозяйственной птицы, пернатой дичи; диетических супов на бульонах, овощных и фруктовых отварах; рассольников; блюд из отварной, припущенной или тушеной рыбы с соусами, из тушеного, жареного мяса натурального с гарнирами, сельскохозяйственной птицы, фаршированной яблоками или картофелем, и др. Приготовление паровых омлетов натуральных и фаршированных, яичных каш, соусов и заправок, изделий из песочного, слоеного теста: волованов, крутонов, тарталеток. Составление меню, заявок на полуфабрикаты и продукты, товарных отчетов;
	2920

	
	6 разряда – приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих особо сложной кулинарной обработки: поросенка заливного или фаршированного; паштета из печени; кнелей рыбных в желе; рыбы заливной, фаршированной; мяса, субпродуктов, фрикаделек из телятины заливных в вегетарианском желе; мясного сыра; бульонов с профитролями, кнелями, мясными фрикадельками; ухи из различных пород рыб; ботвиньи, окрошки овощной, мясной, с дичью; блюд из рыбы, мяса, запеченных отдельными порциями в различных соусах; мясного пюре, суфле, пудингов, рулетов, котлет натуральных или фаршированных из кур или дичи; яично-масляных соусов, масляных смесей, соуса-майонеза с различными вкусовыми и ароматическими добавками; желированных кремов, муссов, самбуков, сладких соусов, фруктов и ягод в сиропе, с взбитыми сливками на сахаре; воздушных пирогов, суфле, десертного мороженого, парфе, горячих напитков и др. Порционирование, оформление и раздача заказных и фирменных блюд, блюд национальных и иностранных кухонь, изделий и готовых блюд для выс
	3240

	  5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:
	

	
	2 разряда – уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.
	2390

	
	3 разряда – периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений. Текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ. Монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ.
	2500

	
	4 разряда – текущий ремонт обслуживаемых высотных частей зданий, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ. Обслуживание и периодическая проверка технического состояния высотных частей зданий и сооружений всех типов: вышек, башен, шпилей, карнизов и др. Предупреждение и принятие мер к недопущению обвалов, падений с высоты любых предметов, а также частей конструкций зданий, сооружений. В зимнее время очистка крыш высотных зданий и сооружений от снега и льда. Содержание в исправности и чистоте подъемных механизмов, приспособлений и инструмента.
	2630

	
	5 разряда – резка бумаги и картона на машинах и станках различных систем со скоростью свыше 700 до 1800 м/мин, на ротационных резальных машинах и резка денежной, мелованной, конденсаторной, асбестовой, копировальной, филигранной бумаг, восковки, ротопленки, фольги, целлофана красочно-изобразительной продукции, других высокосортных технических бумаг на установленные форматы и подрезка спецбумаг на заданный формат. Регулировка скорости и чистоты резания. Наблюдение за качеством резки. Наладка машины, установка форматов, смена ножей. Регулирование натяжения полотна. Наблюдение за работой оборудования и контрольно-измерительной аппаратуры. Устранение мелких неполадок в работе оборудования. Руководство резчиками более низкой квалификации.
	2630

	6.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования:
	

	
	2 разряда – разборка, ремонт и сборка простых узлов, аппаратов и арматуры электроосвещения с применением простых ручных приспособлений и инструментов. Очистка, промывка, протирка и продувка сжатым воздухом деталей и приборов электрооборудования. Изготовление несложных деталей из сортового металла. Соединение деталей и узлов электромашин, электроприборов по простым электромонтажным схемам. Установка соединительных муфт, тройников и коробок;
	2390

	
	3 разряда – разборка, ремонт и сборка узлов и аппаратов средней сложности, арматуры электроосвещения. Соединение деталей и узлов электромашин, электроаппаратов и электроприборов по схемам средней сложности. Лужение, пайка, изолирование, прокладка и сращивание электропроводов и кабелей. Управление подъемно – транспортными механизмами с пола, строповка грузов;
	2500

	
	4 разряда – разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов электромашин, электроприборов и электроаппаратов в условиях тугих и скользящих посадок. Соединение деталей и узлов электромашин, электроаппаратов и электроприборов по сложной схеме. Заземление и зануление электросиловых установок. Испытание отремонтированных электромашин, электроаппаратов и электроприборов. Составление дефектных ведомостей;
	2630

	
	5 разряда – разборка, ремонт, сборка сложных деталей и узлов электромашин, электроаппаратов и электроприборов в условиях всех типов посадок. Изготовление сложных монтажных схем. Регулирование и испытание собранных узлов электромашин, электроаппаратов и электроприборов;
	2920

	
	6 разряда – проверка на точность, испытания и регулирование сложных электромашин, электроаппаратов и электроприборов. Динамическая балансировка якорей электромашин всех типов с установкой балансировочного груза. Испытание и регулировка электрических систем дистанционного управления;
	3240

	
	7 разряда – профилактика, ремонт, проверка электрических параметров сложных электронных блоков различных систем. Поиск и устранение неисправностей в сложных электронных блоках, имеющих микропроцессорную элементную базу. Диагностика с использованием сложных проверочных систем состояния различного электрооборудования локомотивов и вагонов;
	3560

	
	8 разряда – диагностика, испытание и регулировка сложной уникальной электронной аппаратуры и приборов. Выполнение пусконаладочных работ автоматического управления движением и торможением подвижного состава с применением устройств на основе вычислительной техники, выявление и устранение дефектов сопряжения электросхемы вагона с системой автоматического регулирования скорости.
	3900

	7.
	Сторож (вахтер) 1 разряда* - проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в проходной предприятия, учреждения, организации; пропуск работников, посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, учреждения, организации и обратно по предъявлении ими соответствующих документов. Сверка сопутствующих документов с фактическим наличием груза; 
	2300

	8.
	Уборщик служебных помещений*:
	

	
	1 разряда -  уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала;
	2300

	
	2 разряда – при осуществлении уборки туалетов.
	2390

	9.
	Уборщик территорий 1 разряда* - подметание проезжей части дорог и тротуаров улиц, очистка их от снега и льда, посыпка песком. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Очистка от снега и льда пожарных колодцев для свободного доступа к ним. Поливка мостовых, тротуаров, зеленых насаждений, клумб и газонов. Периодическая промывка и дезинфекция уличных урн, очистка их от мусора. Наблюдение за санитарным состоянием обслуживаемой территории
	2300


XI. Перечень и размеры компенсационных выплат
11.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы работников учреждений.
11.2. Доплата за работу в сельской местности – руководителям и специалистам учреждений – 25% должностного оклада.
11.3. Доплата за работу в ночное время в размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы.

11.4. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

11.5. Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
11.6. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
11.7. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с должностными (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

11.8. Конкретные размеры доплат в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

11.9. До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда образовательные учреждения могут руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями. 

XI I. Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс

12.1. Норма рабочего времени педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических работников и исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

12.2.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.

XIII. Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения

13.1. Общие положения

13.1.1.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы.

13.1.2.Материальное стимулирование всех работников школы осуществляется: 

- за качественное исполнение должностных обязанностей;

- за расширение функциональных обязанностей и качественное их выполнение;

- за наличие ведомственных наград;

- молодым специалистам (после окончания специального учебного заведения в течение 3-х лет или до получения квалификационной категории). 

13.1.3. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя:

· длительные (постоянные на определенный период) доплаты;

· единовременные поощрительные выплаты.

13.1.4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, учебно- вспомогательному персоналу основываются на системе оценки качества образования, включающей в себя оценку качества образовательного процесса, условий его осуществления, а также образовательных и воспитательных результатов, в том числе индивидуальных достижений обучающихся.

13.1.5. Единовременные премии и поощрения могут выплачиваться педагогическим работникам:

· при выходе на пенсию;

· по случаю юбилейных дат (50,55,60,65,70 лет);

· к профессиональным праздникам.

Единовременные премии и поощрения, выплаты работнику назначаются по итогам оценки его работы за месяц, четверть, год.

Доля единовременных премий и поощрений, выплат составляет не менее 20% от стимулирующей части ФОТ.

13.1.6. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится Советом Учреждения, по представлению директора и с учетом мнения профсоюзной организации.

Критериями для осуществления данных выплат главным образом являются 

качество обучения и воспитания учащихся;

уровень социальной адаптивности учащихся.

13.1.7. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в  Положении  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и в коллективном договоре.

13.1.8. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора учреждения.
13.2.  Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения


13.2.1. Формирование  стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения осуществляется до 30% фонда оплаты труда учреждения и может быть увеличена за счет экономии базовой части фонда оплаты труда. 

13.3. Система стимулирующих выплат.
13.3.1. Система стимулирующих выплат включает в себя:

 SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h длительные (постоянные на определенный период) доплаты;

 SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h единовременные поощрительные выплаты.

13.3.2.  К длительным (постоянным на определенный период) доплатам относятся:

                         SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  доплата молодым специалистам (имеющим стаж педагогической работы до трех лет после окончания учебного заведения или до момента их аттестации) – 500руб;

                        SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h за правительственные или ведомственные награды – от 8 до 16% должностного оклада (ставки заработной платы);
                        SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h доплаты (на полугодие или год), связанные
с расширением функциональных обязанностей и качественное их выполнение – до 1000 руб;

                       SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h доплаты, установленные на срок 3, 6, 9 месяцев за качественное исполнение должностных обязанностей.

13.3.3. 
 Единовременные премии и поощрения могут выплачиваться работникам:

                      SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  при выходе на пенсию – от 1 до 10 должностных окладов;

                      SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  по случаю юбилейных дат (50; 55; 60; 65 и 70 лет) до 1000 руб.;

                      SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  к профессиональным праздникам – до 1000 руб.;

                      SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  победителям профессиональных конкурсов – до 1000 руб.;

                      SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  за инициативные педагогические акции – до 3000 руб.;

                      SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  за выступление на семинарах, конференциях и педагогических чтениях районного и областного уровня – до 1000 руб.;

                     SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  за обобщение и распространение опыта своей работы – до 1000 руб.;

                     SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  за качественную подготовку и проведение плановых мероприятий – до 500 руб.;

                     SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  за знаковые достижения учащихся и воспитанников педагога – 1000 руб.;

                     SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  за разработку и внедрение авторских педагогических технологий и программ – 2000 руб.

13.4. Показатели, учитываемые при оценке труда работников учреждения, для установления доплат за качественное исполнение должностных обязанностей.
	Категории работников
	Качественные показатели деятельности
	Размер устанавливаемой доплаты

	13.4.1. Учителя
	1Достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

2. Формирование компетенций учащихся

- интеллектуальной

- информационной

- коммуникативной

- социально-личностной

- культурологической

- экологической

- профессиональной.

3.Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней.

4. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.

5. Проведение уроков высокого уровня.

6. Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий.

7. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.

8. Участие в методической работе(конференциях, семинарах, методических объединениях).

9. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т. п.).

10. Проявление творческой инициативы.

11. Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.
12. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения.

13. Образцовое содержание  учебного кабинета.

14. Участие в работе аттестационных комиссий при аттестации педагогических работников и учреждений района.

15.Высокий уровень исполнительской дисциплины(подготовка отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т. п.).

16. Качественная разработка рабочих программ и материалов учебно-методического сопровождения.

17. Реализация программ обучения, исследовательская, экспериментальная и опытническая работа, участие в научно-исследовательской, проектной преподавательской деятельности, конференциях, семинарах разного уровня.

18. Работа по трудоустройству и закреплению выпускников в учреждениях и на предприятиях по выбранной специальности.

19. Качество обучения и сохранность контингента обучающихся по преподаваемому предмету.

20. Ведение мониторинга качества обучения учащихся, владение социальным паспортом своих воспитанников и оказание им своевременной поддержки.
21. Организация жизнедеятельности детей, создание обстановки эмоционального комфорта.

22. Результативность  коррекционно- развивающей работы с учащимися, своевременное и качественное ведения банка данных учащихся, охваченных различными видами контроля

23. За общественную деятельность председателю профкома.


	     5-10% за каждый показатель.
    

	13.4.2. Классные руководители
	1. Реализация основных направлений плана воспитательной работы школы.

2. отсутствие пропусков учащихся без уважительных причин.

3. Соблюдение всеми учащимися делового стиля одежды.

4. Активность учащихся в общешкольных мероприятиях.

5. Индивидуальная воспитательная работа с учащимися и родителями.

6. Качественное дежурство класса по школе.

7. Ответственное отношение к классному журналу и дневникам учащихся.

8. Высокий уровень воспитанности класса.


	5-10% за каждый показатель

	13.4.3. Заместители директора
	1. Качественная реализация основных направлений Программы развития школы.

2. Сохранение контингента обучающихся.

3. Высокий уровень организации контроля (мониторинга) образовательного процесса.

4. Высокий уровень организации научно-методической работы школы.

5. Качественное ведение муниципальной, региональной и федеральной отчетности.

6. Высокие показатели работы школы по сравнению с другими учреждениями района.

7. Обеспечение положительной динамики деятельности школы по четвертям и годам.

8. Обеспечение участие педагогов в конкурсах разного уровня и представление школы на районных и областных мероприятиях.

9. Обеспечение безопасного функционирования школы в течение всего рабочего дня.

10. Инициатива и реализация творческих идей по развитию учреждения.

11. За самостоятельную компьютерную обработку документов.

12. Обеспечение благоприятного климата в школьном коллективе.
	  5-20% за каждый показатель

	13.4.4. Социальный педагог
	1. Работа с опекаемыми и подопечными, детьми-инвалидами, посещение семей на дому.

2. Организация питания школьников.

3. Эффективная воспитательно-профилактическая работа.
	   10- 30% за каждый показатель

	13.4.5. Педагог-психолог
	1. Своевременный и качественный мониторинг психолого-педагогического контроля состояния обучающихся, предусмотренный Программой развития школы.

2. Положительная динамика психоэмоционального состояния учащихся.

3. Эффективная работа с учащимися группы риска.
	   10- 30% за каждый показатель

	13.4.6. Вожатая
	1. Реализация программы воспитательной работы школы.

2. Расширение качественного участия в конкурсах и смотрах различного уровня.

3. За высокие показатели выступления в конкурсах и смотрах различного уровня.

4. Качественное проведение общешкольных мероприятий.


	   10- 30% за каждый показатель

	13.4.7. Педагог-организатор ОБЖ
	1. Выполнение обязанностей внештатного заместителя директора по безопасности.
	   10- 30% за каждый показатель

	13.4.8. Завхоз
	1. Эффективная хозяйственная деятельность.

2. Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических условий.

3. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

4. Подготовка школы к новому учебному году.

5. Пополнение материально-технической базы школы.

6. Оперативность устранения недостатков.
	   10- 30% за каждый показатель

	13.4.9.Воспитатели ГПД
	1.За высокое качество организации воспитательной работы с детьми.
	   10- 30% за каждый показатель

	13.4.10. Лаборант
	1. Подготовка и участие в демонстрационных опытах, проводимых на уроках.

2. Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3. Обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования.


	   10- 50% за каждый показатель

	13.4.11. Уборщики служебных и производственных помещений.
	1.Содержание закрепленных помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

2. Мытье окон.

3. Полив и ухаживание за цветами.

4. Участие в ремонте школы в каникулярное время.

5. Обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц.
	   10- 50% за каждый показатель

	13.4.12. Дворник
	1.Содержание центрального входа в школу в идеально чистом состоянии.

2. Содержание территории школьного двора в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3. Полив и ухаживание за цветами.
	   10- 50% за каждый показатель

	13.4.13. Гардеробщик
	1.Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

2. Постоянное нахождение на рабочем месте.

3. Обеспечение сохранности школьного имущества и имущества учащихся.

4. Обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц.
	   10- 50% за каждый показатель

	13.4.14. Сторожа
	1.Обеспечение сохранности школьного имущества и имущества учащихся.

2. Обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц.

3. Своевременное предупреждение администрации о происходящем ЧП.
	   10- 50% за каждый показатель

	13.4.15. Рабочий по обслуживанию здания.
	1. Обеспечение сохранности школьного имущества.

2. Своевременный контроль за состоянием помещений школы и здания школы. 

3. Своевременное и оперативное исполнение просьб и рекомендаций работников школы по устранению аварийных ситуаций, предупреждение нестандартных ситуаций.
	   10- 50% за каждый показатель

	13.4.16. Водитель
	1. Обеспечение безопасной перевозки детей

2. Содержание автобуса в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.

3. Обеспечение исправного технического состояния автобуса.

4Отсутствие ДТП, замечаний.
	   10- 50% за каждый показатель

	13.4.17.Работники столовой
	1. Качественное приготовление пищи.

2.Соблюдение санитарных условий.

3. Высокий процент охвата детей горячим питанием.

4. Отсутствие актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб.
	   10- 50% за каждый показатель


13.4.18. Процент выплат рассчитывается от должностного оклада работника.
13.5. Заключительные положения.
13.5.1 Выплата стимулирующих надбавок осуществляется на основании приказа директора школы и по согласованию с Советом школы.

13.5.2 Распределение длительных (постоянных на определенный период) доплат проводится не реже 1 раза в 3 месяца. Установленная надбавка выплачивается на определенный период равными частями со следующего месяца. При увольнении работника назначенная ему надбавка выплачивается единовременно вместе с другими выплатами, предусмотренными при увольнении.

13.5.3. Назначение единовременных выплат осуществляется на основании приказа директора школы, прошедшего процедуру согласования с Советом школы.

13.5.4. Размер единовременных выплат не может превышать  размера1,5базового оклада.

13.5.5 Доля премиальной части фонда оплаты труда, направленная на единовременные выплаты составляет не менее 20% стимулирующей части фонда оплаты труда.

13.5.6. Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, принятого на текущий финансовый год. На цели материального стимулирования не допускается использование средств, направляемых на учебные расходы и базовую часть фонда оплаты труда.

13.5.7 Информация о назначенных премиях вывешивается на стенд.

XIV. Иные положения.

14.1.. На оклад и все выплаты начисляется районный коэффициент.

14.2. Индексация заработной платы работников учреждений образования производится в размерах и сроки, установленные постановлением  Главы Убинского района.

14.3. Не допускается начисление заработной платы работнику образовательного учреждения, отработавшему норму рабочего времени ниже величины  прожиточного минимума трудоспособного населения  Новосибирской области.
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